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CONSEILS POUR L’ENTRETIEN
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Parlez-nous d'une situation où vous avez
dû travailler en étroite collaboration avec
une personne dont la personnalité était
très différente de la vôtre.

Donnez-moi un exemple de conflit auquel
vous avez été confronté dans le cadre d'un
travail d'équipe. Comment l'avez-vous
géré?

Quel rôle avez-vous joué dans les équipes?

Nous commettons tous des erreurs sur
lesquelles nous aimerions revenir. Parlez-
moi d'une fois où vous auriez aimé gérer
une situation différemment avec un
collègue ou un responsable.

Parlez-moi d'une fois où vous avez eu
besoin d'obtenir des informations de
quelqu'un qui n'était pas très réceptif.
Qu'avez-vous fait ?

https://aup.libcal.com/appointments/ace


Pouvez-vous donner un exemple d'une
situation où vous avez dû respecter un
délai serré?

Décrivez un projet à long terme que vous
avez géré. Comment avez-vous fait pour
que tout se déroule comme prévu et dans
les délais impartis? 

Parfois, il n'est tout simplement pas
possible de faire tout ce qui figure sur
votre liste de choses à faire. Parlez-moi
d'une fois où vos responsabilités ont été
un peu trop lourdes. Qu'avez-vous fait ?

Parlez-moi d'une fois où vous avez été
soumis à une forte pression. Quelle était la
situation et comment avez-vous proument
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Parlez-moi de la réalisation
professionnelle dont vous êtes le plus fier.

Décrivez un moment où vous avez identifié
un problème et pris l'initiative d'y
remédier.

Quel est le style de management qui
correspond le mieux à vos habitudes de
travail?

Donnez-moi un exemple de moment où
vous avez pu faire preuve de créativité
dans votre travail. Qu'est- Ǹ  q q


